a Todos nuestros esfuerzos van enfocados en la

disminucion de los riesgos derivados de las actividades que los distintos
ejercicios profesionales que conllevan, asi como la promocion y prevencion
de la salud y la seguridad por medio de programas que fortalezcan la cultura
autocuidado. Odinsa y concesiones cuentan con un Sistema de Gestion SST
de acuerdo a la legislacion local de cada operacion, donde se define por
medio de una politica el compromiso por parte de la Alta Direccion en el
desarrollo de actividades enfocadas al cuidado de sus colaboradores(as).

Programas
de SST

Como lo
Gestionamos El monitoreo de cumplimiento del Sistema es

una de las prioridades de los comités internos de seguridad y salud en el
trabajo, los cuales se apoyan en la mayoria de los casos en plataformas
virtuales proporcionadas por las ARL que permiten el seguimiento
exhaustivo de las actividades del Sistema.

Adicionalmente se realizaron autoevaluaciones del nivel de cumplimiento
del SGSST por parte de la ARL de acuerdo a los puntos establecidos en el
decreto 312 de 2019.

Para el caso de las concesiones de LLANOS y LA PINTADA estan regidas
también por la norma ISO 45001-2018, por lo que de manera anual realizan
una auditoria por parte de externos para realizar la evaluacion de los
procesos necesarios y asi mantener su Certificacion en esta norma.
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P GESTION

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Odinsa y concesiones, estan regulados por la normatividad legal
vigente, la cual define los lineamientos con los que debemos contar para el desarrollo e implementacion de las acciones de mejora,
con el objetivo de prevenir, anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
colaboradores.

Politica . Cumplimiento de: . Programas SST Mejoramiento continuo
Declara su compromiso e Requisitos legales y Orientados al fqmento de una . del .SGSS.'IT 5
interés en proteger la Matriz de Riesgo cultura prevgdntl(;/a y del auto Perlmlte _Ifa |dent|fi[ca?|gn,
seguridad y salud de sus - cuidado. valoracion y control de
’ colabzradores establggllfjos en Medicina Preventiva peligros, con el fin de
' Biomecanico prevenir accidentes de
Psicosocial trabajo y enfermedades

laborales.
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p LIDERAZGO

Lideramos la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual implica:

- Afianzar los comportamientos culturales, orientados al compromiso, responsabilidad y autonomia en todos
los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Asegurar que todos los colaboradores de la organizacion reciban la formacion necesaria para garantizar el
adecuado desempefno de sus funciones y responsabilidades relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Establecer una metodologia para identificar, reportar, investigar y analizar las causas de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales de forma oportuna.

- Llevar un registro de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que ocurran, con el fin de
establecer medidas preventivas de aquellos eventos que afecten a nuestros colaboradores.

- Generar una comunicacion continua hacia todos los colaboradores a través de campafas internas en temas
de prevencion y promocion de la Seguridad y la Salud.

- Implementar controles para mitigar el riesgo en las actividades que realizan nuestros colaboradores.
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P GESTION

Inicia a partir de la identificacion de los requisitos legales, la identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos, el
diagndstico de las condiciones de salud del personal, continuando con la definicion de prioridades, generando planes de
accion y ejecutandolos, adoptando procesos de divulgacion y comunicacion de los procedimientos del SG-SST, garantizando
el seguimiento, control y evaluacién del sistema y ajustandolo en un proceso de mejoramiento continuo.

Matriz de ldentificacion
Peligros y Valoracion

de Riesgos
SISTEI\/JA DE
GESTIONDE Determinacion
SEGURIDAD de Programas
Y SALUD EN
EL TRABAJO Identificacion de

Requisitos Legales,
Contractuales y Otros




SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

GERENCIA

» IDENTIFICACION Y VALORACION DE

Matriz de peligros

Con el fin de mejorar nuestro desempefio
en SST contamos con metodologias para
identificar, evaluar y controlar los riesgos
que puedan generar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Entre
los mas significativos que podrian
generar una afectacién a la salud de los
colaboradores y contratistas se
encuentran:

Sismo, Terremoto, Vendaval,
Derrumbe, Precipitaciones,
Tecnoldgico

Mecanico, Eléctrico,

Locativo, Manipulacién
manual de cargas,
Accidente de transito,
Accidente aéreo,
Publico, Trabajo en
alturas, Espacios
confinados

\_

Postura, Esfuerzo,
Movimiento repetitivo,
Condiciones de la tarea

DE TALENTO HUMANO

RIESGOS

Virus, Bacterias,
Hongos, Parasitos,
Picadura, Mordedura

ionizante y no

Ruido,
lluminacién,
Vibracion,
Presién,
Radiacion

ionizante

g

Gestion
organizacional,
Caracteristicas de la
organizacién del
trabajo, del grupo
social del trabajo,
Interfase persona -
tarea, Jornada de
trabajo

\

J

Gases y vapores,
temperatura extrema
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P GESTION DEL RIESGO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Odinsa y concesiones planifican continuamente actividades de Medicina
I Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y Seguridad Industrial,
—¢ tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
W@ de sus colaboradores en sus ocupaciones y estas son desarrolladas en los
Recursos  Responsabilidad

©

Actividades  Objetivo Cumplimiento

sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
INSPECCIONES

Las Inspecciones en nuestros proyectos se realizan con el

objetivo es identificar, evaluar y corregir condiciones con

potencial de generar incidentes de trabajo y enfermedades }
laborales; y verificar la eficiencia de las acciones tomadas

mediante seguimiento a los planes de accién.

S

Aspectos a Evaluar Cumplimiento Observacmn.es y
Recomendaciones
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P GESTION DEL RIESGO
INDICADORES DEL SGSST

Indicadore deSuguidad y Salodonol sk Unidad rote a0 - En Odinsa y concesiones se establecen unas metas de tolerancia de nuestros indicadores de
q de medida . . . . . s . . ./
severidad y frecuencia, con el fin de trazarnos un objetivo comun de la disminucion de la

(403-9) (403-10)

indice de Frecuencia de Enfermedades Ocupacionales

(OF) de colaboredores b > = i - accidentalidad en nuestras operaciones.

13?;?] ‘:12 ccntra\istasae o * o 0 o L

Ifﬁi%%'ﬁi‘ﬁ.‘!.i?:éé‘éif“e"‘*"'““"‘”’"“’Q_“'"“'* % 287 » e o 4 De manera conjunta realizamos en el sistema de informacion definido el reporte y

(e oot . 02 2 - s monitoreo mensual de indicadores de SST en (Fatalidades, frecuencia, severidad, formacion
o oiomedas avorsdecomporadores ° ° ° ° en colaboradores y contratistas) con el objetivo de fortalecer nuestra gestion y facilitar una
por acdnto aboal 6o comporadores ’ ° ° ° g mayor participacion de los érganos de direccién en el monitoreo y direccionamiento de la
et s s oo ossrce . . . 0 gestion.

Mmoo lesmaros oo cewrasin 0 0 0 .

e e e . ——— T Seguimos manteniendo nuestra meta corporativa de

Para lograr un verdadero resultado en la prevencion, la pedagogia es
indispensable como una estrategia clave. Los colaboradores desde su ingreso
cuentan con un programa de induccion para el conocimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como los derechos, deberes,
responsabilidades, lineamientos y procedimientos que velan por la ejecucion
segura de las actividades de acuerdo con cada cargo, esto como parte de nuestra
cultura de

<
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} PROGRAMAS Programa Control Riesgo Biologico

= Bases de datos de colaboradores con
factores de riesgo COVID.19

* |nmunizacion

=  Seguimiento a casos confirmados

Seguridad Quimica
= Capacitacion manejo de materiales
peligrosos
= Almacenamiento y manejo seguro ----—--—-----

|
|
|
|
|
|
|
|
\
Programa de Medicina Preventiva o o

= Examenes médicos ocupacionales

= Estadisticas ausentismo

= Seguimiento casos Medicina laboral
Reintegro laboral

= |[nvestigacion de accidentes y
enfermedades laborales.

Riesgo Psicosocial

= Diagnostico - encuestas

= Manual de Convivencia

—————————— = Comité Convivencia Laboral

= estrategias para disminucion
del riesgo

Campaiias de prevencion
Capacitaciones

= Alcoholismo y Farmacodependencia

= Programa preventivo de Riesgo
Cardiovascula

* Inmunizacion

Brigadas de Emergencia
= Planes de Emergencia
= Capacitacion brigadas
= Simulacros
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»PLAN DE ATENCION ANTE EMERGENCIAS

En Odinsa y concesiones se definen los planes de emergencia y contingencia

que permitan atender los posibles eventos dentro de las instalaciones y Identificacién de las amenazas
operaciones, o aquellas situaciones de riesgo que puedan presentarse y que | Origen |  Tipo

. . ;. . ;. Sismo —Terremoto
amenacen la integridad fisica y/o psicoldgica de nuestros colaboradores y

visitantes.

Vendavales
Inundaciones por lluvias fuertes
Descargas Eléctricas

Es el documento que define las politicas, los sistemas de organizacion y los Incendios Forestales

procedimientos aplicables para enfrentar de manera apropiada, oportunay
eficaz las situaciones de calamidad, desastre o emergencia.

Avalanchas
Incendio
Inundacién
Corto Circuito

.M . . Fuga de Gases y Vapores de Productos Quimicos (productos de aseo)
Tecnolodgico : - -
I:l e Accidente Aéreo - Caida de aeronave

@ Accidente de Transito Volcamiento de Vehiculo
Derrame de Hidrocarburos (ACPM)
Identificacion de Rutas de

Residuos sélidos
amenazas de riesgo evacuacion

Qué hacer en caso de
emergencia PON (plan
operativo normalizado)

' s
Puntos de Grupos de apoyo @

encuentro para atencién - Redes de apoyo para
Brigadistas atencion

Disturbios
Asaltos
Antrépico social [iZF%)
Sabotaje
Secuestro
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PPROTOCOLO GENERALDE ATENCION DE EMERGENCIAS

Deteccion de la emergencia
por un colaborador,
contratista, subcontratista o
visitante

Se controla
la
emergencia

Procedimientos Operativos
Normalizados PON segln
tipo de la emergencia.

1 Se activan los

—_—

Se informa al

supervisor,
brigadistas y Lider T
SST. sI

NO

l JEs posible dar 1

SI—

Se notifica al

respuesta con
Se valora la > los recursos de comité O | —
situacion. la empresa? —> N0 —> omité Operativo

de Emergencia

COE.

Organismos de socorro y grupos de apoyo técnicos

Ambulancia de la concesion. e Policia de Carreteras
Bomberos e Gruas
Policia del Municipio * Plan de ayuda mutua

Empresas Pulblicas del Municipio
Seguridad privada

Se comunica a la Gerencia de la
concesion, Odinsa y Macquarie
sobre la emergencia.

!

Se evalla el
desarrollo de la Informe de
: la respuesta Cierredela | _ FIN
eme_rgencna. de la emergencia
Registroy .
P emergencia.
notificacion.
Se llaman a los Se activa el
organismos de —— | procedimiento Operativo

Normalizado - PON de
evacuacion. (Si aplica)

socorro, grupos de
apoyo técnicos

externos.
Tipo de emergencia

* Incendio

* Explosion

* Derrame materiales peligrosos
* Accidente de transito
* Accidente laboral

10



SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO GERENCIA DE TALENTO HUMANO

»PPLAN DE ATENCION ANTE EMERGENCIAS-CON AFECTACION A
PERSONAS

. Se hace iali
Se estabiliza el d ISe S(?[ICIta b investigacién del Se Slggcl:?(l)lrz]zg las
lesionado con Se reporta a eclaracion sobre | ——ux — _
_ S|—— 105 primeros — BRI loa asies AT (dentro de los aprendidas.
Accidente de " accidente. 15 dias siguientes Se actualiza la
auxilios del AT) . .
trabajo de T : matriz IPVR. (si
A aplica).
colaborador
ACCIDENTE g,Es-posibIe Se informa a la Se hace Se reportaala
LEVE apl.lcar los t—> NO — ARL, para —| seguimiento del ARL (dentro de
T prlmeros autorizacion de lesionado hasta su ' los 2 dias
aUXI.|I.OS en atencion en recuperacion. habiles
Se informa al Se valora el sitio? centro médico. siguientes de
supervisor, | e ocurrido el AT). l
brigadistas y FIN
Lider SST. l
Se informa a la . El lesionado es
ACCIDENTE —— , ¢El accidentado
GRAVE ARL,y ambulancia| ~ > fallocia? —>NO—>] trasladado al
de la concesion. centro médico
l SI
Se comunicaa la l Se reporta a la EPS
Gerencia de la del colaboradory .
concesion, Odinsa Es declarado Se informa a Direccién territorial u Se define el
y Macquarle sobre como fallecido » | 1a Policia del .| Oficinas Ministerio > comité
e.I m_qdeqte en el sitio de municipio y “| de Trabajo. (dentro investigador
significativo. ocurrencia del medicina de los 2 dias habiles
AT Legal. siguientes de
ocurrido el AT).
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»PCOMITES DE APOYODE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO

COPASST CCL

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité Paritario de Convivencia Laboral

Es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, que actia como un puente Es un grupo de personas que se encargan recibir y dar tramite a las
quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan

entre la empresa y los colaboradores, buscando una comunicacién propositiva entre L e
constituir acoso laboral de acuerdo con los definido en la Ley.

los mismos para el mejoramiento continuo del sistema, mediante la promociony
vigilancia del cumplimiento de los programas del Sistema de SST, participando en la Conformado por representantes por parte de los trabajadores y del
investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, ademas de la empleador por igual numero.

inspeccion de los procesos y equipos de seguridad y salud en el trabajo. )
Sus funciones son:

El COPASST esta conformado por representantes de los trabajadores y de la Establecer estrategias de prevencion 2 Presentar a la alta
Compafiia en igual nimero y con una vigencia de dos afios frente al acoso laboral, y conciliar direccion
entre las partes cuando exista una recomendaciones
. . queja de este tipo, protegiendo a los para el
Sus funciones son: trabajadores contra los riesgos desarrollo de las
Investigar el Canalizar Isa inquietudes psicosociales en el ambito laboral. medidas
incidentes y de seguridad y salud de preventivasy
accidentes los trabajadores hacia la correctivas del

administracion. acoso laboral.

n Inspeccionar n Hacer seguimiento al
equipos, procesos, desarrollo de los

etc. programas de salud y
seguridad en el trabajo.
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»PSEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Evaluacion del Sistema Gestion de Proveedores
Contratistas

Nuestras concesiones cuentan con sistemas de gestion, los cuales se

evallan de manera anual en acompafnamiento de la ARL con fin de o

El Cédigo de Conducta para Proveedores, es un
compendio de reglas que define los estandares
establecer un plan de accion que cierre las brechas detectadas. de comportamiento esperados por Odinsa S.A.
y guian la forma de proceder de proveedores,
bajo los principios éticos de integridad,
responsabilidad, respeto y compromiso con la

identificar fortalezas y oportunidades del sistema que permitan

De manera anual las concesiones de LLANOS y LA PINTADA realizan

una auditoria por parte de externos para realizar la evaluacién de los vida.
procesos necesarios y asi mantener su Certificacion en la norma Este cddigo va dirigido a todos los proveedores
internacional ISO 45001-2018 de bienes y servicios que tengan una relacion

contractual con Odinsa SA. y firmas
subcontratistas que se vinculen para la
ejecucion de las actividades pactadas. En el
numeral 4.2.6. indica los requisitos que deben

Iso : : REsowcmNNUMERo 53?2 ' nEzms N cumplir en materia de Seguridad y Salud en el
| trabajo junto con los requisitos definidos en el

: (. 13?{8 0 ) Manual de Contratistas en el capitulo SST.

' 'M‘mlsre'mdneritiasuo' h

45001

Por ia oual se deﬂnen los. Estandares MEnmos del Srshema de_Gestxdn de la-.
o eSeguikiad y Saluren Sl Trabllo §G-SST. vid i Todos deben velar porque sus actuaciones se

enmarquen siempre en las reglas que este
documento contiene.

*La Concesiones de Quiport y Green Corridor no cuenta con esta
autoevaluacion ya que la legislacién que le rige, no tiene un requisito similar.
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